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GENERO 


“Inicio del concepto: con reivindicaciones 
feministas de finales siglo XIX y principios siglo 
XX (USA e Inglaterra). 


- Reivindicaciones feministas de los anos 
cincuenta a nivel mundial (diferenciación por 
Sexos). 


- América Latina: Primera ola feminista a finales 
del sigo XIX y primeras décadas del siglo XX 
(lucha por derechos civiles y políticos de mujeres) 





>* Visibilización del papel de las mujeres más 
alla de la vida doméstica. 


* Se hizo explícita la falta de equidad para las 
mujeres, en políticas públicas y en el acceso a 
bienes y servicios 
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GENERO 


“La gente nace como hembra o varon, pero 
aprenden a ser ninas y ninos que crecen como 
mujeres y hombres. Ellas/os aprenden cuales 
son las actitudes y comportamientos, roles y 
actividades apropiadas para ellas/os, y como se 
deben relacionar con otras personas. Este 
comportamiento aprendido es lo que configura 
la identidad de genero y determina los roles de 
género (Williams, Seed et al. 1994: 4. Mi 
propia traduccion). 





GENERO 








“No se nace hombre, 
se llega a serlo” 
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GENERO... 


Esto significa la menos dos cosas: 


1. Género como construcción social y cultural 
— no natural — que varía de un grupo social y 
cultural a otro y de una época a otra. 
Raza, clase, condiciones económicas, edad 
Dinamismo - cambiante 
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GENERO... 


2. El género es relacional: ocurre al interior de las 
relaciones sociales. Características de género de 
las mujeres se moldean en relación con otras 
mujeres y con hombres en un espacio y tiempo. 


- Cambio progresivo de enfoque sólo en mujeres 
hacia género 


- Pero 1013۲13 pocos estudios que capturan el 
carácter relacional de género, y no sólo las 
características de género de los individuos 
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- Conjunto de características, 
comportamientos, actitudes, actividades, 
oportunidades, expectativas, derechos, 
responsabilidades y roles que un grupo social 
asigna a las personas (mujeres — hombres), y 
que estas asumen como propias, partiendo del 
sexo (condición biológica. Diferencias 
biológicas). 






- Cómo relacionarse con otras personas. 





modern man 











Comunicación no verbal entre 


CHICAS 







COMPROBAR PELO 
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Comunicación no verbal entre 
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ΕΙ Cerebro 
Masculino 


ΕΙ Cerebro 
Femenino 






GENERO... 


-Ruptura de la dicotomía bipolar femenino / 
masculino, mujer / hombre 
- Trans..... 


-Dinamismo 


- Video: “Sirenito” 
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4 tipos de poder (Rowlands 1997) 


1. “Poder sobre” ó “poder de control”: El incremento en 
el poder de una persona significa una perdida de poder 
para la otra persona (lado negativo del poder) 


3. Poder con”: Resultados positivos para un grupo que 
lucha junto para solucionar problemas 


4. “Poder desde dentro”: Fortalecer la autoestima y el 
auto-respeto que implica a su vez respeto y aceptación 
de las otras personas como iguales 





Rowlands 1997, y Foucault) 


Se constituye en una red de relaciones sociales 
entre sujetos 


Las relaciones de poder pueden implicar no sólo 
conflictos sino tambien relaciones de cooperacion 


Diferencias y autonomías 
Inequidades de género 
Igualdades y cooperación 
Solidaridades y complementariedades 
Formas de patriarcado 















"ENTRE MARIDO 
Y MUJER NADIE 
SE DEBE METER” 
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WHAT KIND OF MAN ARE YOU? 
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GENERO... 


-Se construye mediante procesos sociales de 
comunicación y manejos de poder. Se 
transmite a través de formas sutiles, en los 
procesos de crianza y educación (identidad). 


- Factores influyentes: económicos, políticos, 
ambientales, demográficos, legales, 
educativos, religiosos. 
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“PERSPECTIVA DE GENERO 


- Visión integral. 


- Evidenciar, visibilizar condiciones de género. 
- No sólo mujeres. 


-Centrada en las relaciones entre hombres y 
mujeres, entre diversos géneros. 








PERSPECTIVA DE GENERO ... 


-Diferencias en la valoración de 
características y roles. 

- Discriminación y subordinación, pero no 
sólo de mujeres (aunque muchas veces es la 
más evidente). 

- Espacios de poder. 









PERSPECTIVA DE GENERO 


(Cont. 

-Equidad de género: Asegurar que intereses, 
demandas, necesidades, expectativas de 

mujeres y hombres, de diferentes grupos de 
edad y de diferentes grupos étnicos, sean 

tenidos en cuenta en la toma de decisiones. 
> propiedad, acceso, decisiones, acción, 
beneficios, costos. 






PERSPECTIVA DE GENERO 


(Cont. 


-Instituciones “portadoras de género”: Las 
instituciones construyen y reproducen relaciones 
de género 
- Instituciones como reglas de juego, normas 
- Hogar, comunidad, Estado, mercado 









CATEGORIAS ΡΕ ANALISI 


-Ambitos de interacción 
- Roles de género 
- Intereses / Necesidades 
Condición / posición 


- Acceso / control 





CATEGORIAS DE ANALISIS 


e° 2 


-Ambitos de Interacción 


HEUS vL HEUS NO HEUS Ls 
TRE 


AMBITOS DE INTERACCION 


-Productivo: Producción de bienes y servicios. 
Ingreso. 


- Reproductivo: Supervivencia de la especie y 
recuperación del potencial de trabajo de los 
miembros del hogar. Ej: reproducción, 
crianza, alimentación, cuidado de la salud, 
cuidado de ancianos, descanso, apoyo afectivo, 
organización del hogar. 
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OS DE INTERACCION .... 


- Comunitario: Actividades colectivas para obtención 
de servicios y fortalecimiento de organizaciones 
sociales de base. Actividades de negociación entre 
erupos y el Estado. 





- Político: Adquirir y manejar poder. Formas de 
organización para toma de decisiones. Partidos 
políticos, sindicatos, ONGs, gremios, etc. 


- Cultural: Producir, mantener y controlar ideales de 
vida, valores, creencias y normas del grupo social. 






AMBITOS DE INTERACCION ..., 


- Ambito privado: Subvaloración social y económica. 
Invisibilización. 


- Ambito público: Mayor prestigio y reconocimiento 
económico y social. 


Límites entre las esferas públicas y privadas ¿? > 
PODER 





- Roles de género 


CATEGORIAS DE ANALISIS 







ROLES DE GENERO 


- Asignaciones (partiendo del sexo) en cuanto a forma de 
ser, sentir y actuar que un grupo social senala a las 
personas que lo componen y cómo aquellas las asumen y 
expresan cotidianamente. 


* Clasificación “natural” de actividades o expresiones, 
como masculinas o femeninas. 
“Valoración diferenciada de actividades clasificadas con 
masculinas o femeninas. 
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- [ntereses / Necesidades 


CATEGORIAS DE ANALISIS 







Intereses de mujeres no son 
iguales a los Intereses de 
género 


No asumir que todas las mujeres, en virtud de su género, 
tienen intereses comunes. 
No asumir que los intereses de las mujeres están 
determinados principales por el género. 


A cierto nivel de abstracción, las mujeres pueden tener 
algunos intereses comunes > “Intereses de las mujeres” 









Intereses de mujeres ΠΟ son 
iguales a los Intereses de 
género 


A un nivel más empírico, las mujeres en diferentes contextos 
(históricos, sociales, geográficos, culturales y políticos) tienen 
diferentes intereses > “Intereses de género” 


Reconocer las diferencias entre las mujeres de acuerdo al contexto y 
no asumir características homogéneas y universales 


Los intereses de un grupo de mujeres con características específicas 
(edad, localización geográfica, etnicidad, religión, clase social, 
posición en la familia) son diferentes a los intereses de un grupo de 
mujeres con otras características 


Intereses relacionales, contextuales y diversos 






Prácticos Estratégicos 


. Condiciones de 
subordinacion e 
inequidad 


. Condiciones 
concretas 


. Observables, . Invisibles. 


cuantificables AR 
. Condiciones 
. Necesidades basicas estructurales. 
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. Satisfacción mediante 
recursos específicos 
(equipo, crédito, 
capacitación técnica). 


. No requiere 
transformación de roles 
de género 
(subordinación- 
inequidad). Incluso 
permite un mejor 
desempeno de los 
mismos. 


. Pueden ser satisfechas 
por terceros. 


Prácticas 


Estratégicos 


. Implica 
transformación de 
roles de género 
tradicionales. 
Mayor equidad 
entre géneros. 


. Procesos 
personales y 
colectivos de 
apropiación. 





CATEGORIAS DE ANALISIS 
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- Condición / posición 





Bienestar Estructura de 


material poder 
Necesidades Intereses 
prácticas estratégicos 


Acceso y/o control a recursos ۷ beneficios 





CATEGORIAS DE ANALISIS 


- Acceso / control 






ACCESO Y CONTROL 


Se puede tener la capacidad 
de acceso pero no de 
control. 

Tener la capacidad de tomar 
decisiones 
Ej: tierra, crédito... 


Acceso: Entendido 
como las.oportunidades 
de hacer uso de 
determinados recursos 
para satisfacer 
necesidades e 
intereses. 


Control: posibilidad 
que se tiene de hacer 
uso de recursos 
cuando se.requieran y 
tomar decisiones 
sobre ellos de manera 
permanente. 


Recursos: satisfactores 
que se ponen a disposición 
de la población (por parte 
del estado, de ONg-o de 
otras organizaciones a 
través de proyectos y 
programas) 


Beneficios: satisfactores 
que quedan a disposición 
de la población y como 
resultado directo de la 
acción de los programas o 
proyectos. 


Condición: Büsqueda de 
soluciones a problemas 
relacionados con el 
bienestar de la población. 
(educación, salud, 
infraestructura, 
transferencia de 
tecnología) 


Posición: Fortalecimiento 
de la capacidad de 
participación de los grupos 
que tienen escaso poder de 
negociación (aspectos 
relacionados con las 
estructuras de poder al 
interior de las 
organizaciones) 
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ENFOQUES 












ENFOQUES (Cont.) 


- Responde a necesidades prácticas de las mujeres 
-Trabaja con las divisiones de género existentes en 
términos de recursos y responsabilidades 
- Se focaliza en las mujeres como grupo 
- Promueve proyectos llevados a cabo por mujeres para 
mujeres 
-Se enfoca en el papel productivo más que en el 
reproductivo de las mujeres 






ENFOQUES (Cont.) 


-Ve las cuestiones de las mujeres como un aspecto del 
desarrollo > mejorar las condiciones de las mujeres pero 
esto aumenta su carga de trabajo 


- Estadísticas de mujeres para hacerlas visibles 
- “Convención sobre la eliminación de todas las formas 


de discriminación contra la mujer” : Aprobado en 1979 
por Naciones Unidas 
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ENFOQUES (Cont.) 


-Críticas: 


“Enfoque exclusivo en producción, acceso a recursos e 
ingresos. 
° [enora las relaciones sociales y de género 
* No considera condiciones históricas, ni de raza, clase y 
cultura 
* Desarrollo beneficia automáticamente a las mujeres 
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GENERO Y DESARROLLO 


- Se enfoca en las relaciones entre hombres y 
mujeres 
- Relación entre lo productivo y reproductivo 
- Relación entre lo material e ideológico 
- Distinción entre intereses de las mujeres e 
intereses de género 
- Se enfoca en transformar las necesidades 
prácticas en intereses estratégicos, para lograr 
el empoderamiento de las mujeres 








- Cambio de enfoque de las intervenciones para 
las mujeres como un grupo objetivo hacia un 
análisis de género de los roles de hombres y 
mujeres en todas las intervenciones de desarrollo 
- Poner a las mujeres en posiciones de toma de 
decisiones. 

- Trabajo tanto con mujeres como con hombres 
-Estudios de la masculinidad: finales de los 
noventa > aparece en los estudios de género y 
desarrollo la otra mitad olvidada: los hombres 
(género como categoria relacional). 

- Iniciativas complementarias (legislación, 
presupuesto, estadísticas, capacitación, etc.) 





